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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 5226

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 04.03.202522.06.2025משרד העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

הפעלה של תוכנית לפרט ולמעסיק

לעידוד תעסוקה של אוכלוסיות

שונות

318.02.20258001432700(4)(ב)(3)אישור הארכה והרחבת התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאורי כץ

חבר/ת וועדהמנהל מינהל הרכש הממשלתיאלון קינסט

החלטת הוועדה 

הוועדה ממליצה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(4)(ב)(3)  לתקנות חובת המכרזים

האופציה באישור סגן בכיר לחשב הכללי האמון על פעילות המשרד ובכפוף להתקדמות בהליך המכרזי. 

תקופת התקשרות התקשרות המשך נוספת (1)
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
515944742 סינרגיה עידוד תעסוקתי בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.07.2025 01.07.202530.06.2026 30.11.202541,000,000 17,083,333
 שקלים ישראליים

חדשים

תקופת התקשרות זכות ברירה (אופציה) (1)
הערות: 

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 01.12.20250 31.03.20260 13,666,666
 שקלים ישראליים

חדשים

תקופת התקשרות התקשרות המשך נוספת (2)
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
515378750 רבדים - קריירה בע"מ
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       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.07.2025 01.07.202530.06.2026 30.11.202523,000,000 9,583,333
 שקלים ישראליים

חדשים

תקופת התקשרות זכות ברירה (אופציה) (2)
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
515378750 רבדים - קריירה בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 01.12.20250 31.03.20260 7,666,666
 שקלים ישראליים

חדשים

ההחלטה מותנית באישור של:  החשב הכללי

 

דיון ונימוקים

1. משרד העבודה (להלן - המשרד) מבקש התקשרות המשך עם חברת רבדים בקריירה בע"מ ועם חברת סינגריה קידום קרייה

בע"מ (להלן -  החברות), לטובת הפעלה של תוכנית לפרט ולמעסיק לעידוד תעסוקה של אוכלוסיות שונות.

2.  החברות זכו במסגרת מכרז 1001/18 להקמה והפעלה של תוכנית לפרט ולמעסיק לעידוד תעסוקתי של אנשים עם מוגבלויות,

רבדים קריירה בע"מ פועלת באזור מרכז הארץ וחברת סינרגיה קידום קריירה בע"מ פועלת באזור הצפון ירושלים והדרום.

3. ביום 1.2.2019 נחתמו הסכמי הפעלה בין המשרד לשתי חברות ההפעלה לתקופה של 3 שנים החל ממועד החתימה על

ההסכם עד ליום 30.06.2022. בתוספת שלוש תקופות אופציה בנות שנה כל אחת.

4. האופציה השלישית והאחרונה מומשה עד ליום 30.06.2025. 

5. במהלך ההתקשרות  ביום 21.9.2022 וועדת מכרזים מימשה אופציה במכרז לתוספת שירות לאוכלוסיות נוספות קיימות

במינהל (מבוגרים, צעירים ויוצאי אתיופיה)  וזאת בהתאם לסעיף 4.3 למכרז "מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, למשרד שמורה

הזכות, לפי שיקול דעתו, לעדכן  ו/או לשנות את הגדרת אוכלוסיית היעד מעת לעת, וכן להוסיף עליה אוכלוסיות שאינן נכללות

בתכנית הפרט ו/או בתכנית המעסיקים ו/או מקבוצות אוכלוסייה נוספות".

6. ביום 18.02.2025 אישרה ועדת המכרזים מכוח תקנה 8א(א)(11) לתקנות חובת המכרזים תיקון לסעיף 4.1 להסכם כך

שבמסגרת האוכלוסייה שמקבלת שירות  יכלל גם פצועי צה"ל.

7. במסגרת ההתקשרות השירות שניתן על ידי החברות הינם:

7.1. תוכניות עידוד לקליטת עובדים עם מוגבלות ותמיכה בהליכי הגיוס והקליטה:

7.1.1. תכנית "תעסוקה שווה" למעסיקים: תכנית ארצית המעניקה שירות ללא תשלום לעסקים מכל ענף, בכל גודל

ובכל מיקום גיאוגרפי. לבחירתם שני מסלולי שירות עיקריים: ייעוץ מקצועי נקודתי בהתאם לצורך או ליווי ארוך טווח

לבנייתה ויישומה של תכנית לשילוב אע"מ בארגון. התוכנית פועלת באמצעות עבודה פרטנית מול ארגונים, הקמת

רשת מעסיקים ומהלכים לשינוי עמדות בקרב מעסיקים כלפי העסקת עובדים עם מוגבלות. בנוסף התוכנית מעניקה

למעסיקים כלי הדרכה לשינוי עמדות פנימי בארגון לעניין העסקת אע"מ.

7.1.2. התוכנית היא לאנשים עם מוגבלויות כמו גם נפגעי פעולות איבה כאלה שמוכרים בביטוח לאומי ומשרד הביטחון

(בקהילה וגם לסטודנטים באקדמיה). בנוסף, התוכנית נותנת ליווי גם למעסיקים באמצעות כח אדם - מנהלי תיק

לקוח יעודיי למעסיקים.

7.2. "תכנית אמצע הדרך" - הינה תכנית המיועדת לגילי 67-50, אשר אינם עובדים ומעוניינים לעבוד או עובדים המרוויחים

שכר עד 10,500 ₪ המעוניינים לשפר את שכרם באמצעות הכוון תעסוקתי והסבה מקצועית. התכנית מעניקה סט כלים

הדרושים למציאת עבודה למי שאינו עובד וקידום בשכר למי שמשתכר בשכר כאמור לעיל. בתוך כך, עיקרי השירותים הם

רכישת מיומנויות וכישורים חדשים ורלוונטיים, מגוון הכשרות מקצועיות עם מעסיק, ליווי אישי וייעוץ תעסוקתי, קורסים

וסדנאות, אבחונים וכד'. התכנית פועלת אל מול הפרט, מעסיקים, שלטון מקומי, גופי הכשרה, נציבות וחברות ממשלתיות,

מגזר שלישי וכו'.

7.3. תוכנית לצעירים ויוצאי אתיופיה.
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8. בימים אלו המשרד יוצא לשני מכרזים מכרז עבור הראשון עבור תכנית "תעסוקה שווה" והשני לתכנית "אמצע הדרך" ביחד

עם תוכנית לאתיופים ואוכלוסיות יעד שיש למנהל.

9. להלן לו"ז בחירת זוכה עבור המכרז "תעסוקה שווה":

9.1. אישר עקרונות המכרז – יוני 2025

9.2. כתיבת המכרז ואישורן  – עד ספטמבר 2025

9.3. פרסום המכרז – עד אוקטובר 2025

9.4. מועד אחרון להגשת הצעות –עד  נובמבר 2025

9.5. בדיקת הצעות ובחירת זוכים – עד פברואר 2026

9.6. חתימה על הסכם – עד מרץ 2026

9.7. תקופת היערכות וכניסת המעסיק – עד יולי 2026.

10. להלן לו"ז בחירת זוכה עבור המכרז "אמצע הדרך" + אתיופים ואוכלוסיות יעד שיש למנהל :

10.1. אישר עקרונות המכרז – יוני 2025

10.2. פרסום המכרז – עד אוגוסט 2025 

10.3. בדיקת הצעות ובחירת זוכים – עד נובמבר 2025

10.4. חתימה על הסכם – עד דצמבר 2025 

10.5. תקופת היערכות וכניסת המעסיק – עד מרץ 2026

11. התקשרות ההמשך בתנאים זהים להתקשרות המקורית.

12. גב' אילה סולברג, רפרנטית משרדים כלכליים ממליצה לאשר את התקשרות ההמשך לתקופה עד ליום 30.11.2025 בתוספת

אופציה לתקופה שמיום 01.12.2025 ועד ליום 31.03.2026 אשר מימושה יהיה באישור סגן בכיר לחשב הכללי האמון על פעילות

המשרד וכתלות בהתקדמות בהליך המכרזי.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

גורם מאשר נוסףהחשב הכללי באוצריהלי רוטנברגאישור בתנאים

יש להציג את תהליכי הבקרה
המיועדים במכרזים הצפויים
, בדגש על בקרה טכנולוגית,
לאישור סגנית בכירה לחשב

הכללי הממונה על חטיבת
הביקורת בחשב הכללי.

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור

מנהל מינהל הרכשאלון קינסטאישור
הממשלתי

חבר/ת וועדה

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאורי כץאישור

אישור החשב הכללי: 

אני מחליט על אישור ההתקשרות כמפורט בהחלטה מספר 3000013508 לעיל, 

לפי תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובת המכרזים.

הערות:

יש להציג את תהליכי הבקרה המיועדים במכרזים הצפויים , בדגש על בקרה טכנולוגית, לאישור סגנית בכירה לחשב הכללי הממונה על חטיבת

הביקורת בחשב הכללי.
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